MATRIZ x6

Plan de compensacion oficial — Ecosistema Seix
Aprobado por Jhonn el 14 de octubre de 2026

Documento Unico oficial. Reemplaza a toda propuesta anterior de la Parte Red.

La Matriz x6 es la estructura oficial de la red del Ecosistema Seix. Se llama x6 porque todo
escala multiplicando por 6: cada grupo de 6 forma la unidad siguiente, desde la Capsula hasta el
Zafiro.

Regla madre del plan: toda comisién y todo bono nacen de una venta real cobrada. Nadie
cobra por inscribir personas sin compra, las posiciones de la matriz no pagan por existir, y la
membresia es acceso a servicios, productos y herramientas — nunca una inversién, nunca una
promesa de retorno y ningun ingreso esta garantizado. Los porcentajes de este documento son
las tasas del plan, nada mas.

1. La estructura: 4 niveles, de donde sale todo

La red crece en ancho 6, con cuatro niveles de posiciones:

Nivel Posiciones en el nivel
Nivel 1 (raiz) 1

Nivel 2 6

Nivel 3 36

Nivel 4 216

Total por unidad mayor completa 259 posiciones

La precision del dueiio, textual: «En los niveles del 1 al 4 hay algo pequefio que es de donde
sale todo: 6 users es una Capsula = 2 niveles - 3 nivel = Nucleo - 4 nivel es la Matriz.»

* La Capsula abarca los niveles 1y 2: la raiz + sus 6 — 6 users forman una Capsula, que
ocupa 2 niveles; de ahi sale todo.

* El nivel 3 es el Nucleo (36).

¢ El nivel 4 es la Matriz (216).

Nomenclatura oficial de las unidades (escala x6)

Unidad Se compone de Usuarios
Capsula la raiz + sus 6 (niveles 1y 2) 6
Nucleo 6 capsulas (el nivel 3) 36
Matriz 6 nucleos (el nivel 4) 216
Modulo 6 matrices 1.296
Estrella 6 mddulos 7.776
Galaxia 6 estrellas 46.656
Universo 6 galaxias 279.936
Master 6 universos 1.679.616
Gold 6 master 10.077.696
Zafiro 6 gold 60.466.176
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1 bis. Asi se ve tu Matriz x6 — las personas, nivel por nivel

La copa del arbol: 1 - 6 - 36 - 216 = 259 posiciones, con el nombre de cada nivel y su posicién.
La Capsula (niveles 1y 2) es de donde sale todo.

NIVEL 1 - TU — la raiz 1 posicion - Bono del nivel: 5 %

NIVEL 2 - CAPSULA — tu primera linea 6 posiciones - Bono del nivel: 4 %
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Posiciones 1-216 (numeradas la primera y la Ultima de la rejilla). La escalera sigue x6: Médulo 1.296 -
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Estrella 7.776 - Galaxia 46.656 - Universo 279.936 - Master 1.679.616 - Gold 10.077.696 - Zafiro
60.466.176 — el techo.
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2. Porcentajes por nivel — 20 %

Porcentajes por nivel definidos por el duefo, pagados sobre ventas reales cobradas. Quedan por
nivel, tal como se dictaron: la precisidn estructural de la Cdpsula no cambia ningln porcentaje ni
fuerza otro emparejamiento.

Nivel 1

Total 20 %

3. Bono Matriz — se activa al llegar al nivel 4

Al llegar al nivel 4 estas en Matriz y se activa un bono del 2 % de todo el volumen. Por cada
Matriz activa, el bono sube 1 %:

4. Bonos por unidad mayor — la misma escalera

Cada unidad mayor paga con la misma escalera: 1 % inicial, +1 % por cada unidad alcanzada
hasta llegar al 6 %, y +1 % adicional al completar las 6 — tope de 7 % por unidad:

* Médulo: 1% —» 6 % - +1 % al completar los 6 médulos - tope 7 %
» Estrella: la misma escalera - tope 7 %

* Galaxia: la misma escalera - tope 7 %

* Universo: la misma escalera - tope 7 %

* Master: la misma escalera - tope 7 %

* Gold: |la misma escalera - tope 7 %

5. La escalera completa — reparto acumulado en la red

4 niveles (base) 259 posiciones
Msdulo (tope) 1.296

Galaxia (tope) 16,656
Master (tope) 1.679.616

Zafiro 60.466.176 70 %
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6. Distribucion total del volumen — 100 %

El duefio lo aprobé asi, textual: «Se repartira el 70 %.» El resto del volumen queda asignado por
completo:

Red — Matriz x6

Los 6 rangos

7. Los 6 rangos — el 10 % definido por el dueno

Estrell

Total 10 %

Tal como se dicté: el rango Junior se alcanza con la Capsula; Master y Doc van asociados a
Matriz (las dos lineas «Matriz» del dictado se conservan como fueron dictadas, sin reinterpretar);
PhD a Estrella y Sabio a Universo. Lasumaesexacta:2+2+1+2+ 1+ 2 =10 % — la bolsa
de rangos de la distribucién 70/20/10 queda cerrada.

8. Zafiro — el techo

El Zafiro es el techo de la escalera: suma el +1 % final que lleva el reparto total al 70 %. Quien
llega a Zafiro conserva el 1 % de toda la organizacion por 10 aios y entra al Club de los
Fundadores, con privilegios auténticos.

9. Reglas madre del plan

1. Solo sobre ventas cobradas: no hay comisién ni bono sobre cotizaciones, érdenes sin pago,
registros gratuitos ni inscripciones sin compra. La matriz asigna posiciones; el dinero solo nace de
ventas reales.

2. La membresia es acceso, jamas retorno: la membresia da acceso a servicios, productos y
herramientas del ecosistema. No es una inversién, no promete retorno y ninglin material del plan
puede garantizar ingresos.

3. Sin pago por reclutar: inscribir personas sin compra no genera ingreso en ninguna parte del
plan.

4. Distribucion cerrada: de cada 100 % del volumen, 70 % se reparte en la red Matriz x6, 20 %
sostiene la plataforma y la empresa, y 10 % corresponde a los 6 rangos. Ninguna combinacién
puede superar esa distribucion.

5. Cambios futuros: las tasas aprobadas rigen hasta que el duefo las ajuste con aviso; lo ya
devengado con las tasas anteriores se respeta.

Documento oficial Unico de la Matriz x6, aprobado por Jhonn el 14 de octubre de 2026. Forma parte del Plan
de Compensacién del Ecosistema Seix; la Parte Comercial del ecosistema (equipo de ventas) se rige por su
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propio capitulo en el plan rector.
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